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ESTANDAR:14vAVALUO DELFAPRENDIZAJEAESTUDI/
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i La evaluacion del aprendizaje estudiantil demuestra

gue el estudiantado de la institucion posee
conocimientos, destrezas y competencias acordes
con las metas institucionales y que al graduarse,
han alcanzado las debidas metas de educacion

superior.



RECINTO DE PONCE

oMy, Sugerencias
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on® - Desarrollaminamatriz que contengael resultadodel

aprendizajeesperadod LINR 2 SO0 SR  SIipdy/ A y 3
de informacionarecopilar la personaesponsable/ un

itinerario queindiquecuandoseharael avalta

Recomendaciones

Crearun ciclode 3 a tanosparael avaliode programas
academicogjueincluya losresultadosdel aprendizajesn
losprogramas

Elciclodeberadivulgarseparael anoacadémic®2009
2010.

Incluiren elciclode avalliodel aprendizajelasunidadesy
programas
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Sugerencias
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Desarrollaunamatrizque contengael resultadodel
aprendizajeesperadod LIN2 2 SO0 SR S Hiph/ A y 3
de avalUioarealizary unitinerario que evidenciela
frecuenciacongque sedemostraracada resultadodel

aprendizaje

Continuarrecopilando datosdel procesode avaluogue se
realizaactualmentey correlacionarlo

Reorientarel ciclode avaluUoparaproveerevidenciadirecta
delaprendizajesstudiantil
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RECINTO DE ARECIBO

Sugerencias =

Ofrecertalleressobrediversagécnicasde avalioy elusode rubricasen los
procesogde avalua

Continuarcon eladiestramientoal personal y en particular, afiacultadde
tiempo parcialen losprocesose importanciadel avalta

Recomendaciones

Proveeranualmenteinformesde avallio que brindena lainstitucion
informacionde loslogrosy retosde lasunidades

Realizaavaluodel aprendizajesstudiantilen elque seevidencie
directamentelosresultadosdel aprendizajeen losprogramas

|dentificary realizarlos cambiosnecesario€on elpropositode mejorarel
aprendizajeestudiantil deacuerdocon laevidenciadel aprendizaje
estudiantilen losprogramasacadémicos

Desarrollar, utilizar y documentar medidas directas para el aprendizaje
estudiantil que evidencie hasta qué punto los estudiantes logran los
resultados del aprendizaje de sus programas académicos.
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CALENDARIO DE AVALUO - AÑO 2009-2010.pdf

AGENDA DE:PROYECCIONESI DE OAI
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. Completar el ciclo de avaluo indirecto 2627710.

. Establecer planes de accion para los hallazgos del afi
academico 20089.

- Divulgar los logros alcanzados en los planes de accio
. Avaluar el Plan de Avaluo de la unidad.

. Planificar el nuevo ciclo de avaluo del aprendizaje
estudiantil.



AGENDA DE:PROYECCIONESI DE OAI
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. Establecer planes de accion para los hallazgos del afi
academico 20049.0.

Divulgar los logros alcanzados en los planes de accior
del primer ciclo de avaluo.

. Tener una facultad diestra en el uso de técnicas y
estrategias de avaluo del aprendizaje estudiantil en su
CUrsos.

. Tener departamentos académicos diestros en
evidenciar los resultados del aprendizaje en todos sus
programas academicos .



AGENDA DE:PROYECCIONES! Rintikddsin)

M
%’@, . Establecer planes de accion que respondan a los

Of~n 1t -, ;.
0 hallazgos de los procesos de avaluo con el propadsito ¢
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
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. Divulgar los logros alcanzados por las unidades
académicas.

. Recopilar evidencia cuantificable de resultados del
aprendizaje como parte del auto estudio para la visita
de acreditacion de MSA.



- ¢Como podemos contribuir al-logro de:la:agenda
¢ de trabajo paralatransiciony-planificacion del

%ogn@ngg segundo ciclo/de avalto ?
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ACTIVIDADES PARATEATTRANSICIC
EIINICIO DELCICLO 222003



COMPARACION DE LAS COMPETENCIAS DEL EGRESADO ANOS 2003-2008 y 2008-2013

0%

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(“LEARNING OUTCOMES") 2003-2008 (“LEARNING OUTCOMES") 2008-2013
bg\ADE"‘ Comprension de la dimension religiosa del ser Demostrar apertura y conocimiento religioso, que
£ 7m0 umano y las respuestas que la Iglesia olicaylafe ofrece la lglesia olica, como personas encaminadas
‘@F h y las respuestas que la Iglesia Catdlica y la f frece la Iglesia Catol p d
o 4? cristiana ofrecen. hacia la verdad.
0361\3' Pensamiento critico y creativo Emplear el pensamiento critico, y las técnicas creativas

para la solucion de problemas.

Comunicacion efectiva y relaciones de colaboracion. Aplicar las destrezas efectivas de comunicacion para
expresar sus ideas, sus opiniones y sus emociones de
manera que mantenga relaciones interpersonales y de

colaboracion efectivas.

Demostrar respeto hacia la diversidad de valores,
culturas y puntos de vista. Mostrara tolerancia hacia la

Amplitud de mente y flexibilidad de criterio

ambigiiedad y apertura al cambio.

Responsabilidad social y sensibilidad multicultural Aplicar principios éticos a sus responsabilidades
culturales y humanas cuando enfrente retos en su vida

personal, familiar, comunitaria y profesional.

Alfabetizacion de la Informacion y la Tecnologia Manejar la informacion y la tecnologia apropiadas.

Alfabetizacion cuantitativa Utilizar diversos métodos cualitativos y cuantitativos
cuando se acerque a problemas que lo enfrenten a la

blasqueda de la verdad.

Destrezas en manejo de conflictos.




ACTIVIDADES EN LAS UNIDADES ACADEMICAS
20092010

DE AVALUO HACIA EL
AVALUO DIRECTO DE
APRENDIZAJE DE LO

ESTUDIANTES lj AVALUO DEL APRENDIZAJE E

(ENMIENDA AL PAU) ROGRAMA DE EDUCACION GE

EVALUAR LOS INSTRUMENTOS
ACOPIO DE INSTRUMEN ELECCIONAR LOS APROPIADO$

PARA EL AVALUO DEL EL SIGUIENTE CICLO.
ACTIVIDADES APRENDIZAJE EN LOS

CURSOS Y PROGRAMA

ADAPTAR O DESARROLLA
INSTRUMENTOS NUEVOS.

APOYO TECNICO Y

CALENDARIO DE ACTIVIDADE
ADIESTRAMIENTO
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL

FECHA
TEMA RECURSO ASISTENCIA
19 de septiembre de 2008 | Guia de Prontuarios Comité ORCI 29 personas
14 de noviembre de 2008 | Plan de accion: la fase mas importante Prof. José & Baldaguez 45 personas
5 de agosto de 2009 Presentacion y justificacian de la nueva formulacion | 5.E.R. Mons. Félix Lazaro 240 personas
de la Mision de la PUCPR
5 de agosto de 2009 Responsabilidad educativa v avaldo frente & la nueva | Facultad por Colegios
formulacion de la Misidn de al PUCPR
6 de agosto de 2009 Curriculo eEmergents, Urgente y pertinente Dra. Myriam Zayas y 236 personas
Prof. Israel Rodriguez
& de agosto de 2002 Pensamiento critico en la planificacion académica Profa. Ivette Torres Vera 40 personas
6 de agosto 2009 Redaccion de ejercicios de apcion miltiple Dr. Lamberto Vera 39 personas
& de agosto de 2002 “Capstone Coursa” Profa. Haydeé Morales 21 personas
b de aposto de 2009 Aprendizaje colaborativo como estrategia Dra. Norma Maldonado 15 personas
metodoldgica de ensehanza
7 de agosto de 2000 Avalio del aprendizaje estudiantil para evidenciar Dra. Maria &guirre Ortiz 154 personas
logros 2n el proceso de ensefianza- aprendizaje
7 de agosto de 2009 La necesidad de analizar los “learning outcomes”® Profa. Maria de los & Mufiz 54 personas
7 de agosto El diario reflexivo: promocion v avaldo de Profa. Carmen Rivera 43 personas
Metacognicion
7 de agosto de 2009 Sugerencias de avallio de ensefanza-aprendizaje para | Profa. Wanda Soto 40 personas
poblaciones especiales.
7 de agosto de 2002 Herramienta de avalio en educacidn musical: un Profa. Nahir Laracuente 13 personas

modelo pedagogico




ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL

FECHA TEMA RECURSO ASISTENCIA
25 de septiembre de 2009 | Redaccidn de objetivos de aprendizzje de conducta Dr. Luis B. Morales-52nchez 10 personas
observable y medible
30 de octubre de 2009 Camo evidenciar el aprendizaje de los estudiantes Or. Alberto Lopez 36 personas
13 de noviembre de 2008 | Ensefianza, aprendizaje y evaluacion alternativa Dra. Maria Aguirre Ortiz 40 personas

FROXIMAS ACTIVIDADES

4 de diciembre de 2009

Redaccion de Resultados de Aprendizaje (Learning
Outcomes) en Cursos y F"rugr:lmas.

Dr. Luis B. Morales-5anchez

Pendiente

Construccion de rubricas

Dra. Lillian Negron

Enero 2010

Redaccion de Resultados de Aprendizaje (Learning
Outcomes) en Cursos y Programas. |l

Pendiente
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RESULTADOS DELAPRENDIZAJE
©
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Conocimientos, destrezas y competencias que se
espera que el estudiante haya desarrollado al
completar un curso, los requerimientos de educacion
general o el programa de estudios, entre otros.

MSCHE. (2005). Assessing Student Learning and Institutional Effectiveness.
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TECNICA GENERAL

WADEg, wSolicite a cada miembro de la facultad que redacte tres importantes resultadc
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wOrganice a los profesores en pequefios grupos para discutir entre si los
resultados (metas) del aprendizaje redactados .

wPidales gque seleccionen tres resultados (metas) del aprendizaje mas
importantes segun el grupo.

wBrinde oportunidad a cada grupo de compartir los resultados (metas)del
aprendizaje seleccionadas con los otros grupos.

widentifique los resultados del aprendizaje que fueron comunes entre los grupos.

Tomadode : Suskie L. (2004).Assessing Student Learning: A common sense gBimEon, Massachusetts:
Anker Publishing Company, Inc



TECNICA DELPHI

wRedacte una lista de posibles resultados del aprendizaje (metas del aprendize
gue deben atenderse en los cursos o programas académicos.

wDistribuya la lista a los miembros de la facultad y pidales que hagan una marc
de cotejo al lado de aquellos que, segun su opinidn, son importantes.

oRecopile y tabule los datos.

wComparta los resultados con todos los miembros de la facultad.

wElimine los resultados (metas) que no obtuvieron votos. Puede también elimir
las metas que soélo obtuvieron uno o dos votos.



