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AGENDA

Å Invocación 

ÅBienvenida 

Å Introducción : Cierre del Ciclo de Avalúo 2007-2010

ÅwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ  ŘŜ a{! Ŝƴ Ŝƭ !ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜƭ άtŜǊƛƻŘƛŎ 
wŜǾƛŜǿ  wŜǇƻǊǘέ

ÅActividades de avalúo para el inicio del segundo ciclo de 
avalúo

ÅPreguntas y Respuestas
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ÁConstrucción e 
implantación del 
plan de avalúo del 
primer ciclo del 
proyecto de avalúo 
institucional.

ÁRedacción de planes 
de acción (uso de 
los resultados).

ÁPercepción de la 
facultad y 
estudiantes .

2007 ς2009
AVALÚO INDIRECTO

ÁDivulgarlos 
resultadosdel 
avalúorealizadoen 
el primer ciclo.

ÁPrepararinformes
de logrosde los 
planes de acción.

ÁAvaluarel proceso
de avalúo.
ÁReorientarel plan 

de avalúo haciaun  
mayor énfasis en el 
avalúodirectodel 
aprendizaje.

2009 ς2010
TRANSICIÓN

ÁAvalúo directoe 
indirectodel 
aprendizajede los 
estudiantes.

ÁResultadosdel 
aprendizajea nivel
institucional, de 
programasy de 
cursos.

2010 ς2013
AVALÚO DIRECTO

E INDIRECTO
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS DE 

a{! 9b 9[ !b#[L{L{ 59[ άt9wLh5L/ 
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ESTÁNDAR 14: AVALÚO DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL

üLa evaluación del aprendizaje estudiantil demuestra 

que el estudiantado de la institución posee 

conocimientos, destrezas y competencias acordes 

con las metas institucionales y que al graduarse, 

han alcanzado las debidas metas de educación 

superior.
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RECINTO DE PONCE

Sugerencias

· Desarrollarunamatrizquecontengael resultadodel 
aprendizajeesperadoάǇǊƻƧŜŎǘŜŘ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƻǳǘŎƻƳŜέΣ Ŝƭ tipo
de  informacióna recopilar, la persona responsabley un 
itinerario queindiquecuándose haráel avalúo.

Recomendaciones

· Crearun ciclode 3 a 5 añosparael avalúode programas
académicosqueincluya los resultadosdel aprendizajeen 
los programas.

· El ciclodeberádivulgarseparael añoacadémico2009-
2010.

· Incluiren el ciclode avalúodel aprendizajelasunidadesy 
programas.
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Recintode Ponce



RECINTO DE MAYAGÜEZ

Sugerencias

· Desarrollarunamatrizquecontengael resultadodel 
aprendizajeesperadoάǇǊƻƧŜŎǘŜŘ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƻǳǘŎƻƳŜέΣ Ŝƭ tipo
de avalúoa realizary un itinerario queevidenciela 
frecuenciacon quese demostrarácada resultadodel 
aprendizaje.

· Continuarrecopilandodatosdel procesode avalúoquese 
realizaactualmentey correlacionarlo.

· Reorientarel ciclode avalúoparaproveerevidenciadirecta
del aprendizajeestudiantil.

11/20/2009 Preparado por: María de los A. Muñiz 8

Recinto de Mayagüez



RECINTO DE ARECIBO

Sugerencias:

· Ofrecertalleressobre diversastécnicasde avalúoy el usode rúbricasen los 
procesosde avalúo.

· Continuarcon el adiestramientoal personal y en particular, a la facultadde 
tiempoparcialen los procesose importanciadel avalúo.

Recomendaciones

· Proveeranualmenteinformesde avalúo quebrindena la institución
informaciónde los logrosy retosde lasunidades.

· Realizaravalúodel aprendizajeestudiantilen el quese evidencie
directamentelos resultadosdel aprendizajeen los programas.

· Identificary realizarlos cambiosnecesarioscon el propósitode  mejorarel 
aprendizajeestudiantil, de acuerdocon la evidenciadel aprendizaje
estudiantilen los programasacadémicos. 

· Desarrollar, utilizar y documentar  medidas directas para el aprendizaje 
estudiantil que evidencie  hasta qué  punto los estudiantes  logran los 
resultados del aprendizaje de sus programas académicos.
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Recintode Arecibo



AGENDA DE LA OFICINADE AVALÚO

INSTITUCIONAL(OAI)
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CALENDARIO DE AVALUO - AÑO 2009-2010.pdf


AGENDA DE PROYECCIONES DE OAI

PERÍODO DE TRANSICIÓN 2009-2010

·Completar el ciclo de avalúo indirecto 2007-2010.

·Establecer planes de acción para los hallazgos del año 
académico 2008-09.

·Divulgar los logros alcanzados en los planes de acción.

·Avaluar el Plan de Avalúo de la unidad.

·Planificar el nuevo ciclo de avalúo del aprendizaje 
estudiantil.
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AGENDA DE PROYECCIONES DE OAI

PERÍODO 2010-2013

·Establecer planes de acción para los hallazgos del año 
académico 2009-10.

·Divulgar los logros alcanzados en los planes de acción 
del primer ciclo de avalúo.

·Tener una facultad diestra en el uso de técnicas y 
estrategias de avalúo del aprendizaje estudiantil en sus 
cursos.

·Tener  departamentos académicos  diestros  en  
evidenciar los resultados del aprendizaje en todos  sus 
programas académicos .
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AGENDA DE PROYECCIONES DE OAI (continuación)

·Establecer planes de acción que respondan a los 
hallazgos de los procesos de avalúo con el propósito de 
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

·Divulgar los logros alcanzados por las unidades 
académicas.

·Recopilar evidencia cuantificable de resultados del 
aprendizaje como parte del auto estudio para la visita 
de acreditación de MSA.
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¿Cómo podemos contribuir al logro de la agenda 
de trabajo para la transición y planificación del 

segundo ciclo de avalúo ?
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ACTIVIDADES PARA LA TRANSICIÓN 

E INICIO DEL CICLO 2010-2013
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ACTIVIDADES EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS
2009-2010

ACTIVIDADES 

REORIENTAR LOS PLANES      
DE AVALÚO HACIA EL 
AVALÚO DIRECTO DEL 
APRENDIZAJE  DE LOS 

ESTUDIANTES 

(ENMIENDA AL PAU)

AVALÚO DEL APRENDIZAJE EN 
PROGRAMAS ACADÉMICOS

AVALÚO DEL APRENDIZAJE EN EL 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN GENERAL

ACOPIO DE INSTRUMENTOS 
PARA EL AVALÚO DEL 
APRENDIZAJE EN  LOS 

CURSOS  Y PROGRAMAS

EVALUAR  LOS INSTRUMENTOS PARA 
SELECCIONAR LOS APROPIADOS PARA 

EL SIGUIENTE CICLO.

ADAPTAR O DESARROLLAR 
INSTRUMENTOS NUEVOS.

APOYO TÉCNICO  Y

ADIESTRAMIENTO  
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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DIÁLOGO DE EXPERIENCIAS EN EL 

PRIMER CICLO DE AVALÚO
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TÉCNICAS DE CONSENSO PARA REDACTAR 

LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

όά[9!wbLbD h¦¢/ha9{έύ
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¿CÓMO DEFINIMOS RESULTADO DEL APRENDIZAJE?

ACTITUDES Y 
VALORES 



RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

·Conocimientos, destrezas y  competencias que se 

espera que  el  estudiante haya desarrollado al 

completar un curso, los requerimientos de educación 

general o el programa  de estudios, entre otros.

MSCHE. (2005).   Assessing Student Learning and  Institutional Effectiveness.
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CURSOS  

PROGRAMAS

DEPARTAMENTOS

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COLEGIOS

PUCPR



TÉCNICA GENERAL 

1

ωSolicite a cada miembro de la facultad que redacte tres importantes resultados 
ŘŜƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ όάƭŜŀǊƴƛƴƎ ƻǳǘŎƻƳŜέ ƻ ƳŜǘŀǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜύ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ 
atenderse con prioridad en los programas académicos.  

2
ωOrganice a los profesores en pequeños grupos para discutir entre sí  los  

resultados (metas) del aprendizaje redactados .  

3
ωPídales que seleccionen tres resultados (metas) del aprendizaje  más 

importantes según el  grupo.

4
ωBrinde oportunidad a cada grupo de compartir los resultados (metas)del 

aprendizaje seleccionadas con los otros grupos.

5

ωIdentifique los resultados del aprendizaje que fueron comunes entre los grupos.
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Tomadode : Suskie, L. (2004).  Assessing Student Learning: A common sense guide. Boston, Massachusetts: 
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1
ωRedacte una lista de posibles resultados del aprendizaje (metas del aprendizaje) 

que deben atenderse en los cursos o programas académicos.

2
ωDistribuya la lista a los miembros de la facultad y pídales que hagan una marca 

de cotejo al lado de aquellos que, según su opinión, son importantes.

3
ωRecopile  y tabule los datos.

4
ωComparta los resultados con todos los miembros de la facultad.

5
ωElimine los resultados (metas) que no obtuvieron votos. Puede también eliminar 

las metas que sólo obtuvieron uno o dos votos.
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TÉCNICA DELPHI 
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