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Comité ae Avaluo lnstitucional (CAl)

Dr. Juan A. Quintana Lugo CoPresidente CAl

Prof. Gaspar lorres Rivera CoPresidente CAl

Dr. Gilbert Toro-Ventura Oficina de Revision Curricular [nstitucional

Prof. Maria de [6es A. Muniz Garcia  Recinto de Mayaguez

Prof. Zeraya Sanchez \Vega Recinto de Arecibo

Dra. Myrnam Zayas Zengotita Colegio de Educacion

Prof. Hilda Mejias Crespo Colegio de Artes y Humanidades

Dra. Ivelitdrizarry Pagan Colegio de Administracion de Empresas

Prof. Carmen L. Pereles Mercado Colegio de Ciencias

Dr. Edwin Asencio Pagan Colegio de Estudios Graduados-en«Ciencias
de la' Conducta y Asuntes de la Comunidad

Prof. Amarilis Cuevas Cintron Servicios Estudiantiles

Prof. Fredyz Martinez Martinez Servicios Administrativos

Prof. Jesé Hernandez Pagan Calegio de Artes y Hum. (EneMayo 2006)

Srta. Neysha Martinez Orengo Estudiante

Srta. Carmen Torres Hernandez Estudiante

Sr. Carlos Sellas Hernandez Estudiante

9 de febrero de 2007 Comite de Avaluo Institucional 2



~

PROVEC IO DE
AVALUE
INST FRUCIHONAL

9 de febrero de 2007 Comite de Avaluo Institucional



La PUCPR: define-el avaluo-como

NCSU RGP IE0:CleiS:0/ +:S1St € M3 |
de recopilar, analizar e interpretar
Infermacion clantitativa y. cualitativa
gue evidencie como la Institucion
tralbaja hacia elllogre de sus metas

y objetivos. o
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PropesitaderAvaluo ena PUCPR

Aleanzar la excelencta-a traves de la
efectividad, eficiencia y aceptanilicdad

de los procesos y procedimientos
academicos y administratives gue
reflejannuestrarmisionade comunidad
Viva, academiea y ce Serviclo eonsagrada
a la plena realizacion delser humnmanao.
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Cronelaegra del Proyecio ae Ayvalito

Ano 2003-2004

A Oficina de Avaluo Institucional

ASIStencia a talleres y conferencias-sobre-avallio
eny fuerade PR.

ArRecInto ae Mayaguez

Nombra un comité para preparar el Plan de
Avaluo.

Desarrolla el primer boerrader del Plan de Avaluo
(RARL)E

A Recinto de Arecibo
Desarrolla su Plan de Avallo.
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Aho 2004-2005

Agosto-Diciembre 2004

ArSe Inieian las primeras reuniones sobre
avaltio institucional en las que estan
lepresentados [0S Recintos.

AlSe redacta un borrader para el Plan de Avaluo
EBV:DG R H OO D PREYRATDItDS
SVNVAH NV M P H O 3O #:1: JAE L a5t EE8X A
Green (2002).

A Recinto de Mayaguez

Adapta su plan de avaluo al modelo propuesto por
Castelli y Green.
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