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Comité de Avalúo Institucional (CAI)
Â Dr. Juan A. Quintana Lugo Co-Presidente CAI

Â Prof. Gaspar Torres Rivera Co-Presidente CAI

Â Dr. Gilbert Toro-Ventura    Oficina de Revisión Curricular Institucional

Â Prof. María de los A. Muñiz García Recinto de Mayaguez

Â Prof. Zoraya Sánchez Vega Recinto de Arecibo

Â Dra. Myriam Zayas Zengotita Colegio de Educación

Â Prof. Hilda Mejías Crespo Colegio de Artes y Humanidades

Â Dra. Ivelit Irizarry Pagán Colegio de Administración de Empresas

Â Prof. Carmen L. Pereles Mercado Colegio de Ciencias

Â Dr. Edwin Asencio Pagán Colegio de Estudios Graduados en Ciencias 
de la Conducta y Asuntos de la Comunidad

Â Prof. Amarilis Cuevas Cintrón Servicios Estudiantiles

Â Prof. Fredyz Martínez Martínez  Servicios Administrativos

Â Prof. José Hernández Pagán Colegio de Artes y Hum. (Ene-Mayo 2006)

Â Srta. Neysha Martínez Orengo Estudiante

Â Srta. Carmen Torres Hernández Estudiante

Â Sr. Carlos Sellas Hernández Estudiante
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PROYECTO DE 
AVALÚO 

INSTITUCIONAL
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La PUCPR define el avalúo como

ñ Un proceso sistem§tico y continuo 

de recopilar, analizar e interpretar 

información cuantitativa y cualitativa 

que evidencie como la Institución 

trabaja hacia el logro de sus metas 

y objetivos.ò 
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Propósito del Avalúo en la PUCPR

ÂAlcanzar la excelencia a través de la 
efectividad, eficiencia y aceptabilidad     
de  los  procesos  y  procedimientos 
académicos  y  administrativos  que   
reflejan nuestra misión de comunidad 
viva, académica y de servicio consagrada 
a la plena realización del ser humano.
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Cronología del Proyecto de Avalúo

ÂAño 2003-2004

ÂOficina de Avalúo Institucional

ÂAsistencia a talleres y conferencias sobre avalúo 
en y fuera de PR.

ÂRecinto de Mayaguez

ÂNombra un comité para preparar el Plan de 
Avalúo.

ÂDesarrolla el primer borrador del Plan de Avalúo 
(PARM).

ÂRecinto de Arecibo 

ÂDesarrolla su Plan de Avalúo.
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Año 2004-2005
Â Agosto-Diciembre 2004
ÂSe inician las primeras reuniones  sobre 

avalúo institucional en las que están 
representados los Recintos.

ÂSe redacta un borrador para el Plan de Avalúo 
�E�D�V�D�G�R���H�Q���O�D���P�R�Q�R�J�U�D�I�t�D���³Outcomes 
�$�V�V�H�V�V�P�H�Q�W���L�Q���+�L�J�K�H�U���(�G�X�F�D�W�L�R�Q�³de Castelli & 
Green (2002).

ÂRecinto de Mayaguez 
ÂAdapta su plan de avalúo al modelo propuesto por 

Castelli y Green.


