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PROPOSITO

+ Divulgarnos hallazgosiel avalio(Formularios
CAI01C, CAD2 y CAD3C)duranteel afno
2007-08.

1+ Dar aconocerel plan detrabajoparael ano
academica@2008:09.
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Comité de Avaluo Institucional (2007-08)

Sentados; Dr. Edwin Asencio, Prof. Maria de los A. Mufiz, Prof. Amarilys Cuevas,
Srta. Gladys Diaz, Dra. Miriam Zayas

De pie: Dr. Juan A. Quintana, Dra. Elsa Torres, Prof. Gaspar Torres, Dra. Ivelit Irizarry,
Prof. Mildred Lespier, Prof. Hilda M. Mejias, Prof. Fredyz Martinez
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AVALUO DIRECTO E INDIRECTO DEL
APRENDIZAJE

1 Elavallo directo utiliza criterios de valoracién que
muestren el nivel del logro de un objetivo de aprendizaje.

1 Elavalio indirecto utiliza criterios que muestren el
nivel de percepcion de los estudiantes, de otros miembros
en la institucion o datos que demuestren el logro de un
objetivo.
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Actividades Institucionales de Avaluo en las Unidades
Académicas (Aho 2007-08)

ACTIVIDAD INSTRUMENTO PROPOSITO

Identificarlascompetencias FormularioCA101C Determinarsien loscursosse

institucionalesdel egresadcen los  (Formularioparael avaliode  fomentael desarrollode las

prontuariosde loscursos competenciagn loscursog competenciasnstitucionalesdel

egresado

Realizaun inventariode las FormularioCA102C Identificarlasnecesidadesle la

técnicasde avallodel aprendizaje  (Inventariode técnicaso facultadrelacionadazon la

estudiantil utilizadasen loscursos instrumentos de avalto integracionde técnicasy estrategias
utilizados en los cursos) para avaluarel aprendizaje

estudiantilen loscursos

Calculael porcentajede retencion FormularioCA103C Determinarel nivelde retencionen
en loscursosavaluados (Formulario para determinar e loscursos programasy

porcentaje de retencion en los departamentos

Cursos)
Identificarlascompetencias FormularioCAI03P Determinarsien losprogramasse
institucionalesdel egresadcen los  (Avallode competenciagen fomentael desarrollode las

programasacadémicos losprogramas competenciasnstitucionalesdel

egresado
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Otras Actividades de Avaluo en
las Unidades Académicas (Afio 2007-08)

ACTIVIDAD INSTRUMENTO PROPOSITO

Administrarcuestionariosde Forma CA0O1A o CAD2A Determinarel nivel de satisfaccion
satisfacciora losestudiantesen (Avaltuo de Curso al Finalizar el  de losestudiantesconrespectoal
loscursos. Término Académico) desarrollodel cursoy la
efectividadde laensefianza
Administrarcuestionariosde Forma CAO03A Medir el nivelde percepciénde los
percepciora losestudiantesen (Avaltuode destrezasy estudiantesconrespectoal
cursosde concentraciony colegia  conocimientoen loscursog desarrollode destrezasy
competenciasen loscursosde
concentracion
Administrarcuestionariosde Forma CAO5A Medir el nivelde percepcionde los
percepciona loscandidatosa (Evaluacioérde programapor candidatosa graduacioncon
graduacion candidatosa graduacion respectoal desarrollode destrezas
y competenciaen suprogramade
estudios
Administrar cuestionario de Forma CAOD4A (Autoevaluacion de Examinar el ambiente del
autoevaluacion estudiantil en los los estudiantes) aprendizaje y las necesidades
Cursos. estudiantiles en un curso en

particular para hacer los ajustes
necesarios en la sala de clases.
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Distribucion de las Unidades Participantes

EnercMayo 2008
(Invierno, Primavera)

Ago-Dic2007 Otoio)

RECINTO/

COLEGIO CURSOS CCUUNFIQPSSESR'\(')O CURSOS CURSOS NO TOTAL DE
AVALUADOS DEPT. AVALUADOS| DEPT. CUMPLIERON CURSOS

CON PROCES CON PROCES( AVALUADOS

RECINTO DE MAYAGUEZ (LaSo9

Artesy 9 5 1 23 11 3
Humanidades

Ciencias 7 5 2 13 6 1
Educacién 8 3 1 9 3 0
Administracion 9 4 1 8 4 2
Empresas

Programa 8 3 0 17 4 0
Graduado

Departamento 1 1 0 1 0
de Orientacion
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Distribucion de las Unidades Participantes

Ago-Dic2007 EnercMayo 2008
(Otono) (Invierno-Primavera)

RECINTO/

CURSOS NO
COLEGIO CURSOS CUMPLIERON  CURSOS CURSOSNO|  TOTAL DE
AVALbaDod DEPT O AALoaDog|  DEPT. | CUMPLIERO CURSOS
CON PROCEY AVALUADOS

PROCESO

RECINTOE PONCE (1¢8rsog
Administracion 30 11 8 25 11 10
Empresas
ProgramaGraduado
ADEM 19 ] | ° _ -
Educacion - - - 15 3 2r™
Escuela_G’raduada - 10 0
Educacién
Artesy
Humanidades ) ) ) 10 ° °
Ciencias - - - 0 6 *
EstudiosGraduados 3
n Cienciagle la 6 - - 6 Programas i
Y X q) g

*No seproveyolainformacion
0 008 ** No entregarontodoslosformularios



RECINTO/COLEGIO

Ago-Sept 2008

CURSORO

CUMPLIERO TOTAL DE

CURSOS

AVALUADOS CON

RECINTO DE ARECIBCc(#809

PROCESO AVALUADOS

Ciencias

15

6

Educacion*

33

4

*So6locompletdlos FormulariosCAI02C y 03C
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Metodologia

} Cada unidad establecio un calendario de trabajo en forma escalonade
para completarse en un periodo de tres (3) anos (220Y0)

B Incluyd el avaltio de los cursos de educacion general, los cursos de colegio y
concentracion de cada programa.

B ldentificacion de los cursos a participar durante el afio academico segun lo
establecido en cada unidad y la facultad que ensefia los mismos.

} Distribucion de los formularios y se ofrecieron orientaciones
Individuales y grupales a la facultad participante.

} Asignacion de fechas de entrega para los formularios cumplimentados
} Recopilacion de los datos en una plantilla para analisis.
} Analisis de datos mediante el programa estadistico SPSS y Excel 200

} Redaccion de informes de hallazgos por colegios y recintos.
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HALLAZGOS
DEL AVALUO



10/17/2008

Hallazgos del Avaluo en el
Recinto de Mayagliez
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F�bula Quien se ha.ppt

10/17/2008

(Como el curso fomenta el desarrollo de las

competencias del egresado de la PUCPR?
(Formulario CAI-01C)
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Competencias Generales del Egresado

en los Prontuarios Avaluados
(Formulario CAI-010)

1 Avaluo de las competencias generales en el ciclo que inici
en agosto de 2007 y que culmina en mayo de 2010:

B C2 Comprension de la dimension religiosa del ser humano y las
respuestas que la Iglesia Catdlica y la fe cristiana ofrecen.

B C2 Pensamiento critico y creativo.

B C3 Comunicacion efectiva y relaciones de colaboracion.
B C4 Amplitud de mente y flexibilidad de criterio

B C5 Responsabilidad social y sensibilidad multicultural

B C6 Alfabetizacion de la Informacion y la Tecnologia

B C* Alfabetizacion cuantitativa.
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Escalas

Niveles de Cumplimiento para los prontuarios (Primer Semestre)
(3) Cumple 2) Cumple parcialmente (1) No cumpl€9) No Observable

%

Niveles de Cumplimiento para las competencias en los prontuarios
(Segundo Semestre)
(AL) Altog S fomenta la competencia en los objetivos y en otras partes del prontuario.
(AD) Adecuade Se fomenta la competencia en los objetivos solamente.
(MO) Moderado No se fomenta la competencia en los objetivos, pero se refleja en otras
partes del prontuario.
(NC) No Cumple  No se fomenta la competencia ni en los objetivos ni en otra parte del

prontuario.

Niveles de Cumplimiento para los prontuarios de los cursos (Segundo Semestre)

(AL) Alto- El curso fomenta el desarrollo de 6 a 7 competencias del egresado.
(AD) Adecuade El curso fomenta el desarrollo de 4 a 5 competencias del egresado.
(MO) Moderado El curso fomenta el desarrollo de 2 a 3 competencias del egresado.
(NC) No Cumple  El curso fomenta el desarrollo de una sola competencia del egresado.
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Frecuencian elNivelde Cumplimientopor Competenciagn los Nivelde Cumplimientode lasCompetenciagn el
CursosAvaluadosen el Colegiode CienciagDic2007) Colegiode CienciagDic2007)
4 - —
3
4
g 3 14.3%
< 28.6%
S 2 - 10.2%
<)
Q
\g 1
< 12.2%
O T T T T T T 1 34.7%
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 C7
Competencias generale: Cumple (3) m Cumple parcialmente (2
Cumple (3) m Cumple parcialmente (2 m No cumple (1) = No observable = No contesto, m No cumple (1) No observable
= No contesto
Frecuencian elNivelde Cumplimientopor Competenciagn los Nivel deCC::ulmpg(rjm%r!to:g IaiAComg%tggmasan el
CursosAvaluadosen el Colegio deCienciagMayo 2008) olegiode CienciagMayo )
14 ~ 1 0
e _ _ 4.89:8-7%
! - 7.6%
5 10 - - - )
O oL 8.6%
3
g ©°
E 4 -
2 72.4%
2 -
0 =018 -0 =|.|=l— I‘-— ﬁ— amn
Cc2 83 ) C4 C5I C6 c7
ompetencias generale: .
Adecuado Mpoderado g. No cumple ® No contest6 i Alto m Adecuado Moderado m No cumple® No contesto
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Frecuencian elNivelde Cumplimientopor Competenciagn
los CursosAvaluadosdel Colegiale Artesy Hum. (Dic 2007)

s

NUmerode Cursos
O R N W M 01 O N

i W8 WIWE N§ W EEals

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7
Competencias generale:

Cumple (3)m Cumple parcialmente (2m No cumple (1)~ No observablem No contestd

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciagn el
Colegiode Artesy Humunanidade®ic2007

10.0%

8.6%
0.0%
44.3%
37.1%
Cumple (3)

m No cumple (1)
= No contest6

m Cumple parcialmente (2
No observable

Frecuencian elNivelde Cumplimientopor Competenciagn los
Cursoglel Colegiale Artesy HumanidadegMayo 2008)

20

15 T

10

NUmerode Cursos

AN

—

bl

C1 c2 C3 C4 C5 C6 Cc7
Competencias generale:

—

Adecuado = Moderado mNo cumple m No contestd

Nivelde Cumplimientode las Competenciagn el
Colegiode Artesy HumanidadegMayo (2008)

11.6%

14.4%
49.2%
6.1%

18.8%

Alto m Adecuado Moderado m No cumple m No contesté
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Frecuencian elNivelde Cumplimiento por Competencias
en los CursosAvaluadosdel Colegiade ADEM(Dic2007

Numerode Cursos iR
N SN [e)] (0] o
1 1 1 1 1

o
J

C1 c2 C3 C4 C5 C6 Cc7
Competencias generale:

Cumple (3) m Cumple parcialmente (2m No cumple (1) = No observable m No contest

O

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciagn
el Colegiode ADEM(Dic2007)

0.0%_?'l%
31.2%
59.7%
0.0%
Cumple (3) m Cumple parcialmente (2
m No cumple (1) No observable

m No contestd

Frecuencian elNivelde Cumplimientopor competenciasen el
Colegio deAdministracionde Empresas (Mayo 2008)

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7
Competencias generale:

Adecuado Moderado m No cumple m No contesto

Nivelde Cumplimientode las Competenciagn
el Colegio dADEmpresas (Mayo 2008)

30.0%
41.4%

11.4%
4.3% 12.9%

Alto @ Adecuado Moderado m No cumple m No contesto
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