


}Divulgarlos hallazgosdel avalúo(Formularios
CAI-01C, CAI-02 y CAI-03C) duranteel año
2007-08.

}Dar a conocerel plan de trabajoparael año
académico2008-09.

10/17/2008

Preparado por: María de los A. Muñiz

Comité de Avalúo Institucional
2



10/17/2008

Preparado por: María de los A. Muñiz

Comité de Avalúo Institucional
3

Sentados; Dr. Edwin Asencio, Prof. María de los A. Muñiz, Prof. Amarilys Cuevas,

Srta. Gladys  Díaz, Dra. Miriam Zayas

De pie: Dr. Juan A. Quintana, Dra. Elsa Torres, Prof. Gaspar Torres, Dra. Ivelit Irizarry, 

Prof. Mildred Lespier, Prof. Hilda M. Mejías, Prof. Fredyz Martínez

Comité de Avalúo Institucional (2007-08)



}Elavalúo directo utiliza criterios de valoración que 
muestren el nivel del logro de un objetivo de aprendizaje. 

}El avalúo  indirecto  utiliza criterios que muestren el 
nivel de percepción de los estudiantes, de otros miembros 
en la institución o datos que demuestren el logro de un 
objetivo.

Preparado por: María de los A. Muñiz             

Comité de Avalúo Institucional10/17/2008
4



10/17/2008

Preparado por: María de los A. Muñiz             

Comité de Avalúo Institucional
5

ACTIVIDAD INSTRUMENTO PROPÓSITO

Identificarlascompetencias
institucionalesdel egresadoen los 
prontuariosde los cursos.

FormularioCAI-01C
(Formularioparael avalúode 
competenciasen los cursos)

Determinarsien los cursosse 
fomentael desarrollode las
competenciasinstitucionalesdel 
egresado.

Realizarun inventariode las
técnicasde avalúodel aprendizaje
estudiantil utilizadasen los cursos.

FormularioCAI-02C
(Inventariode técnicaso 
instrumentos de avalúo 
utilizados en los cursos)

Identificarlasnecesidadesde la 
facultadrelacionadascon  la 
integraciónde técnicasy estrategias
para avaluarel aprendizaje
estudiantilen los cursos. 

Calcularel porcentajede retención
en los cursosavaluados.

FormularioCAI-03C
(Formulario para determinar el 
porcentaje de retención en los 
cursos)

Determinarel nivelde retenciónen 
los cursos, programasy 
departamentos.

Identificarlascompetencias
institucionalesdel egresadoen los 
programasacadémicos.

FormularioCAI-03P
(Avalúode competenciasen 
los programas)

Determinarsien los programasse 
fomentael desarrollode las
competenciasinstitucionalesdel 
egresado.



ACTIVIDAD INSTRUMENTO PROPÓSITO

Administrarcuestionariosde 
satisfaccióna los estudiantesen 
los cursos.

Forma CAI-01A  o  CAI-02A
(Avalúo de Curso al Finalizar el 
Término Académico)

Determinarel nivelde satisfacción
de los estudiantescon respectoal 
desarrollodel cursoy la 
efectividadde la enseñanza.

Administrarcuestionariosde 
percepcióna los estudiantesen 
cursosde concentracióny colegio.

Forma CAI-03A 
(Avalúode destrezasy 
conocimientosen los cursos)

Medir el nivelde percepciónde los 
estudiantescon respectoal 
desarrollode destrezasy 
competenciasen los cursosde 
concentración.

Administrarcuestionariosde 
percepcióna los candidatosa 
graduación.

Forma CAI-05A
(Evaluaciónde programapor
candidatosa graduación)

Medir el nivelde percepciónde los 
candidatosa graduacióncon 
respectoal desarrollode destrezas
y competenciasen suprogramade 
estudios.

Administrar cuestionario de 

autoevaluación estudiantil en los 

cursos.

Forma CAI-04A (Autoevaluación de 

los estudiantes)

Examinar el ambiente del 

aprendizaje y  las necesidades 

estudiantiles en un curso en 

particular para hacer los ajustes 

necesarios en la sala de clases.
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RECINTO/
COLEGIO

Ago-Dic2007 (Otoño)
Enero-Mayo 2008 

(Invierno, Primavera)

CURSOS
AVALUADOS DEPT.

CURSOS NO 
CUMPLIERON 
CON PROCESO

CURSOS
AVALUADOS DEPT.

CURSOS NO 
CUMPLIERON 

CON  PROCESO

TOTAL DE 
CURSOS 

AVALUADOS

RECINTO DE MAYAGÜEZ  (113 cursos)

Artesy 
Humanidades

9 5 1 23 11 3 32

Ciencias 7 5 2 13 6 1 20

Educación 8 3 1 9 3 0 17

Administración
Empresas  

9 4 1 8 4 2 17

Programa
Graduado

8 3 0 17 4 0 25

Departamento
de Orientación

1 1 0 1 0 2
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RECINTO/
COLEGIO

Ago-Dic2007 
(Otoño)

Enero-Mayo 2008 
(Invierno-Primavera)

CURSOS
AVALUADOS 

DEPT. 

CURSOS NO 
CUMPLIERON 

CON 
PROCESO

CURSOS
AVALUADOS 

DEPT.
CURSOS NO 

CUMPLIERON 
CON  PROCESO

TOTAL DE 
CURSOS 

AVALUADOS

RECINTODE PONCE (178 cursos)

Administración
Empresas 

32 11 8 25 11 10 57

Programa Graduado
ADEM

19 - 8 8 - 14 27

Educación  - - - 15 3 27 ** 15

EscuelaGraduada 
Educación 

7 10 0 17

Artesy 
Humanidades

- - - 10 8 5 10

Ciencias - - -
40

6 * 40

EstudiosGraduados
en Cienciasde la 
Conductaȅ ΧΦ 

6 - - 6
3

Programas
* 12

10/17/2008
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*No se proveyóla información.
** No entregarontodoslos formularios.
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RECINTO/COLEGIO

Ago-Sept 2008

CURSOS 

AVALUADOS 
DEPT.

CURSOSNO 
CUMPLIERON 

CON  
PROCESO

TOTAL DE 
CURSOS 

AVALUADOS

RECINTO DE ARECIBO (48 cursos)

Ciencias 15 6 15

Educación* 33 4 33

*Sólocompletólos FormulariosCAI-02C y 03C



} Cada unidad estableció un calendario de trabajo en forma escalonada 
para completarse en un periodo de tres (3) años (2007-2010) 
ƁIncluyó el avalúo de los cursos de educación general, los cursos de colegio y 

concentración de cada programa.  

ƁIdentificación de  los cursos a participar durante el año académico según lo 
establecido en cada unidad y la facultad que enseña los mismos. 

} Distribución de  los formularios y se ofrecieron  orientaciones 
individuales y grupales a la facultad participante.

} Asignación de fechas de entrega para los formularios cumplimentados.

} Recopilación de los datos en una plantilla para análisis.

} Análisis de datos mediante el programa estadístico SPSS y Excel 2007.

} Redacción de  informes de hallazgos por colegios y recintos.
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F�bula Quien se ha.ppt
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¿Cómo el curso fomenta el desarrollo de las
competencias del egresado de la PUCPR?

(Formulario CAI- 01C)



}Avalúo de las competencias generales en el ciclo que inició 
en agosto de 2007 y que culmina en mayo de 2010:
ƁC1- Comprensión de la dimensión religiosa del ser humano y las 

respuestas que la Iglesia Católica y la fe cristiana ofrecen.

ƁC2- Pensamiento crítico y creativo.

ƁC3- Comunicación efectiva y relaciones de colaboración.

ƁC4- Amplitud de mente y flexibilidad de criterio

ƁC5- Responsabilidad social y sensibilidad multicultural

ƁC6- Alfabetización de la Información y la Tecnología 

ƁC7- Alfabetización cuantitativa.
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Niveles de Cumplimiento para  las competencias en los prontuarios 
(Segundo Semestre)

(AL)  Altoς Se fomenta la competencia en los objetivos y en otras partes del prontuario.
(AD) Adecuado- Se fomenta la competencia en los objetivos solamente.
(MO) Moderado- No se fomenta la competencia en los objetivos, pero se refleja en otras 

partes del prontuario.
(NC) No Cumple- No se fomenta la competencia ni en los objetivos ni en otra parte del 

prontuario.

Niveles de Cumplimiento para los prontuarios de los cursos  (Segundo Semestre)

(AL)  Alto- El curso fomenta el desarrollo de 6 a 7 competencias del egresado.
(AD) Adecuado- El curso fomenta el desarrollo de 4 a 5 competencias del egresado.
(MO) Moderado- El curso fomenta el desarrollo de 2 a 3 competencias del egresado.
(NC) No Cumple- El curso fomenta el desarrollo  de una sola competencia del egresado.

Niveles de Cumplimiento para los prontuarios (Primer  Semestre)
(3)  Cumple          2) Cumple parcialmente             (1) No cumple(9) No Observable
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14.3%

10.2%

34.7%

12.2%

28.6%

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciasen  el 
Colegiode Ciencias(Dic2007)

Cumple (3) Cumple parcialmente (2)
No cumple (1) No observable
No contestó
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Frecuenciaen el Nivelde Cumplimientopor Competenciasen los 
CursosAvaluadosen el Colegio de Ciencias(Dic2007)

Cumple (3) Cumple parcialmente (2) No cumple (1) No observable No contestó
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Frecuenciaen el Nivelde Cumplimientopor Competenciasen los 
CursosAvaluadosen el Colegio de Ciencias(Mayo 2008)

Alto Adecuado Moderado No cumple No contestó

72.4%

8.6%

7.6%
4.8%

6.7%

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciasen el 
Colegio de Ciencias(Mayo 2008)

Alto Adecuado Moderado No cumple No contestó
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44.3%

37.1%

0.0%
8.6%

10.0%

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciasen el 
Colegio de Artesy HumunanidadesDic2007

Cumple (3) Cumple parcialmente (2)

No cumple (1) No observable

No contestó
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Frecuenciaen el Nivelde Cumplimientopor Competenciasen 
los CursosAvaluadosdel  Colegio de Artesy Hum. (Dic 2007)

Cumple (3) Cumple parcialmente (2) No cumple (1) No observable No contestó
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Frecuenciaen el Nivelde Cumplimientopor Competenciasen los 
Cursosdel Colegio de Artesy Humanidades(Mayo 2008)

Alto Adecuado Moderado No cumple No contestó

49.2%

18.8%

6.1%

14.4%

11.6%

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciasen el 
Colegio de Artesy Humanidades(Mayo (2008)

Alto Adecuado Moderado No cumple No contestó
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59.7%

0.0%

31.2%

0.0%
9.1%

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciasen 
el Colegio de ADEM (Dic2007)

Cumple (3) Cumple parcialmente (2)
No cumple (1) No observable
No contestó
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Frecuenciaen el Nivelde Cumplimiento por Competencias
en los CursosAvaluadosdel Colegio de ADEM (Dic2007 

Cumple (3) Cumple parcialmente (2) No cumple (1) No observable No contestó
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Competencias generales

Frecuenciaen el Nivelde Cumplimientopor competenciasen el 
Colegio de Administraciónde Empresas (Mayo 2008)

Alto Adecuado Moderado No cumple No contestó

41.4%

12.9%4.3%

11.4%

30.0%

Nivelde Cumplimientode lasCompetenciasen 
el Colegio de AD Empresas (Mayo 2008)

Alto Adecuado Moderado No cumple No contestó


