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Agenda
ü RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS 

EVALUACIONES DE LOS PAU
¸ Hallazgos Generales

¸ Recomendaciones
ÅAlineación del Plan de Avalúo

ÅÁreas Prioritarias

ÅApoyo Técnico

ü ORIENTACIÓN A LOS COMITÉS DE LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS
¸ Avalúo del Aprendizaje de los Estudiantes

¸ Unidades Académicas a Iniciar el Proceso de Avalúo

¸ Selección de los Programas y Cursos 

¸ Instrumentos

ü ORIENTACIÓN INDIVIDUAL A LOS CAU 
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MSCHE Recommendation:[1]

üThe Institutional Assessment Plan needs to be
implemented with ongoing evaluation strategies to insure
student learning consistent with the mission, strategic plan,
and goals of academic programs. The Assessment Plan
must provide evidence that student learning assessment
information is used to improve teaching and learning and
institutional effectiveness.

PCUPR Response:

üThe IAP contemplates the creation of departmental
student outcomes assessment plans to demonstrate that
the students of the institution have the knowledge, skills
and competencies in accordance with the institutional
goals, and its graduates achieve the goals of higher
education.

[1] Tomado de los documentos para la convalidación de la acreditación del Consejo de Educación Superior a través de los documentos de
ñMiddleStates Commission on Higher Educationò
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Introducción

üCEPAU
¸ Cinco(5) evaluadores

üMetodología de la evaluación
¸ Orientar el proceso de evaluación
Å¿Cuál es el propósito de la evaluación?

Å¿Qué se quiere evaluar?

Å¿Cómo se va a llevar a cabo el proceso de evaluación?

Å¿Con qué instrumentos?

Å¿Qué criterios deben cumplirse?

Å¿Cuáles serán los niveles de aceptabilidad? 
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¸ Examinar los documentos entregados

¸ Construir  instrumentos y rúbricas

¸ Describir los criterios de evaluación

¸ Determinar la escala ordinal a utilizarse

¸ Definir aceptabilidad para efectos de la evaluación

¸ Determinar los niveles de aceptabilidad

¸ Evaluar de forma exhaustiva e individual los planes
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üPor aspectos éticos y para mantener la 

pureza del proceso, ninguno de los 

evaluadores tuvo a su cargo la evaluación 

de los planes de su unidad, ni emitió juicio 

con relación a los señalamientos de los 

miembros del comité sobre éstos. 
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¿Qué es aceptabilidad?

üNivel de cumplimiento de los criterios 

establecidos en la guía para la 

elaboración de los planes de avalúo de las 

unidades académicas. 

ÅAceptabilidad Alta (5.00 - 4.00)

ÅAceptabilidad Moderada (3.99 �±2.50)

ÅAceptabilidad Baja (2.49 �±1.00) 

ÅNo Aceptabilidad (0.99 �±0.00)


