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¿Qué es avalúo?

MSCHE define el avalúo de resultados como la 

recopilación y evaluación de datos cuantitativos y 

cualitativos que demuestren congruencia entre la 

misión, metas y objetivos institucionales y los 

resultados reales en los cursos, programas y 

actividades.



La Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico define 
el avalúo como un proceso sistemático y continuo de 
recopilar, analizar e interpretar información cuantitativa y 
cualitativa que evidencie como la Institución trabaja 
hacia el logro de sus metas y objetivos. 

Nuestro propósito es alcanzar la excelencia a través de 
la efectividad, eficiencia y aceptabilidad de los procesos 
y procedimientos académicos y administrativos que 
reflejan nuestra misión de comunidad viva, académica y 
de servicio consagrada a la plena realización del ser 
humano.
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Antecedentes

En el 1988, el Departamento de 

Educación Federal requirió a las  

agencias de acreditación el incluir en sus 

criterios de acreditación, evidencia de los 

resultados (ñoutcomesò).
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ÁREAS DE DESARROLLO 

PRIORITARIO AVALÚO
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Avalúo del Avalúo
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FUNCIONES DEL CAI

Supervisar y evaluar formativamente y 
sumativamente la implantación del Plan de Avalúo 
Institucional (PAI).

Revisar los planes de avalúo de las diferentes 
unidades de la Institución.

Preparar el documento Normas y Procedimientos 
del CADA

Supervisar y evaluar todas las actividades del 
Centro de Acopio de Datos y Apoyo (CADA)
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