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AGENDA

Å Invocación 

ÅBienvenida e Introducción ςProf. Carl B. Sauder, VPAA

ÅEstatus del Proyecto de Avalúo Institucional  (PAI)

ÅEstatus del avalúo en las unidades académicas

ÅActividades de avalúo para el cierre del primer ciclo de 
avalúo

ÅTransición de los procesos de avalúo: de mediciones 
indirectas a mediciones directas

ÅPreguntas y respuestas
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ESTATUS DEL PROYECTO DE AVALÚO INSTITUCIONAL

3/20/2009 MAM/IIP 3

AVALÚO 
INSTITUCIONAL

ωSe evidenciael cumplimientodel calendariode trabajo
όάǘƛƳŜ ǘŀōƭŜέύ propuestopor la Institución(Ver rúbrica: 
Avalúode la Implantacióndel Proyectode AvalúoInstitucional).

AVALÚO 
UNIDADES 

ACADÉMICAS

ωNivelde cumplimientode los procesosde avalúode las
unidadesacadémicas.



ÁPrimer ciclo del 
proyecto de 
avalúo 
institucional: 
construcción e 
implantación del 
plan de avalúo.

ÁPercepción de la 
facultad y 
estudiantes 
Formularios CAI-
01C, 02C, 03C y  
otros formularios.

ÁRedacción de 
planes de acción 
(uso de los 
resultados).

ÁDivulgar los 
resultadosdel 
avalúorealizadoen 
el primer ciclo.

ÁInformesde 
logrosde los 
planes de acción.

ÁAVALÚO DEL 
AVALÚO

ÁReorientarplan 
de avalúocon 
mayor énfasis en 
el avalúodirecto.

ÁAvalúodirectoe 
indirectodel 
aprendizajede los 
estudiantes:
competencias
generalesy 
profesionalesde 
los estudiantes

2007 ς2009
AVALÚO INDIRECTO

2009 ς2010
TRANSICIÓN

2010 ς2013
AVALÚO DIRECTO

E INDIRECTO
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AVALÚO DEL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE        

PROCESO DE  TRANSICIÓN
2009 - 2010 
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ÁMETAS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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AVALÚO DEL APRENDIZAJE
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MEDICIONES 
DIRECTAS

MEDICIONES 
INDIRECTAS

άLEARNING OUTCOMESέϝϝ 
Conocimientos, destrezas 
y  actitudes 
(competencias) que se 
espera que el  estudiante 
haya desarrollado al 
completar un curso, 
programa  de estudios, o 
los requerimientos de 
educación general, entre 
otros. (Logro de los 
learninggoals)

** MSCHE. (2005).  Assessing

Student Learningand  Institutional
Effectiveness.



AVALÚO EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS  
2009-2010

ACTIVIDADES DEL CAI
DESARROLLAR UNA GUÍA PARA  

ORIENTAR  A LA FACULTAD  SOBRE 
EL PROCESO DE AVALÚO DIRECTO

DESARROLLAR INSTRUMENTO 
PARA EL AVALÚO DEL AVALÚO

PROVEER  ORIENTACION  Y APOYO 
A LAS UNIDADES  EN  EL PROCESO 

DE  TRANSICIÓN AL AVALÚO 
DIRECTO DEL APRENDIZAJE
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AVALÚO EN LAS UNIDADES  ACADÉMICAS
2009-2010

ACTIVIDADES DE LOS CAU

REORIENTAR LOS PLANES DE AVALÚO 
HACIA EL AVALÚO DIRECTO DEL 

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

REALIZAR UN INVENTARIO DE 
MEDICIONES DIRECTAS DE AVALÚO EN  

LOS CURSOS  Y PROGRAMAS.
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CICLO DE MEDICIONES DIRECTAS DE AVALÚO DEL APRENDIZAJE  
ESTUDIANTIL

AÑO

2010 -2012

IMPLANTACIÓN DE 
MEDICIONES 
DIRECTAS DE 

AVALÚO  A NIVEL   
DE PROGRAMAS  Y 

CURSOS

CURSOS

-PRUEBAS ESTANDARIZADAS

-EXÁMENES

- INVESTIGACIÓN 

- EJECUCIONES ARTÍSTICAS

-PORTAFOLIOS

-OTROS

PROGRAMAS

- SEMINARIOS

- PRÁCTICAS  O INTERNADOS

- EXÁMENES COMPRENSIVOS

- PRUEBAS ESTANDARIZADAS

-ά/!t{¢hb9 /h¦w{9{έ

- OTROS
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ACTIVIDADES PARA LOS DIRECTORES , FACULTAD y CAU

ωParearlos objetivosdel programacon el perfil del egresadodel 
programa.

ωHacerlos cambiospertinentesa los objetivoso perfil parasu
alineamiento. 

ωIdentificarlos cursosy programasen los quese implantaráel 
avalúocon medicionesdirectas.

ωSeleccionarlasmedicionesdirectasde avalúoa realizary los 
instrumentosa utilizar.
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ωRecopilarlos datosparael análisis.

ωAnalizarlos hallazgos.

ωDe ser necesario, establecerestrategiasde intervención(plan de 
acción) en lasáreasdébiles (objetivosdel programao perfil de 
egresado).

ωEvaluarlos resultadospost- intervención.

ωDivulgarlos resultadosdel avalúoόά{ǘǳŘŜƴǘ [ŜŀǊƴƛƴƎ hǳǘŎƻƳŜǎ ό{[hύ 
!ǎǎŜǎǎƳŜƴǘέύ
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AVALÚO DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL:
CICLO CONTINUO DE CUATRO PASOS 

1. Establecerlasmetas
del aprendizaje

2.  Proveer
oportunidadesparael 

aprendizaje

3. Avaluarel aprendizaje

4. Utilizar los resultados
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ASPECTOS A CONSIDERAR

ÅSi los resultadosdel avalúode lasunidades
académicasy no académicasno se utilizan
paramejorar, aumentaro apoyarel 
aprendizajede los estudiantes, el logrode 
todo esteproceso, la inversiónde tiempo, 
recursosy presupuestoasignadoparael 
mismoredundaráen  unameradescripción
de datosacercade la ejecuciónde los 
estudiantesy, comoconsecuencia, en una
ejercicioagotador, pero carentede un valor 
útil y operativo. 
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