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HOJA DE EVALUACION 
 
Nombre del Estudiante :   
Semestre Académico :   

El supervisor evaluará al estudiante en las capacidades que apliquen a base de una escala de cero 
(0) puntos hasta un máximo de cien (100) puntos.  Las capacidades que no apliquen se 
señalarán N/A.  La Clínica realizará los cómputos matemáticos.  Esta evaluación debe ser entregada 
a la Clínica. De la misma ser entregada al estudiante debe estar en sobre sellado. 

 
PUNTUACION OBTENIDA 

 
I. Planificación, Organización y Realización del Trabajo Asignado  

Planifica y organiza el trabajo asignado     ________ 

Es diligente en el trámite del trabajo asignado    ________ 

Es puntual en la entrega del trabajo asignado    ________ 

Aprovecha las horas de trabajo      ________ 

Realiza el trabajo asignado de acuerdo con las instrucciones impartidas ________  

        PUNTUACION TOTAL  _________ 

  
________________    ÷ ____________________ x .20 =  _______________ 
PUNTUACION TOTAL CAPACIDADES APLICADAS  PUNTUACION REAL 

 

 II. Capacidad Analítica  

Hace un análisis imparcial de los hechos del caso    ________ 

Hace un análisis jurídico correcto y completo            ________ 

Identifica correctamente las controversias jurídicas    ________ 

Llega a conclusiones correctas y completas     ________ 

Hace recomendaciones correctas y completas    ________ 
     PUNTUACION TOTAL  _________ 

 
________________    ÷ ____________________ x .20 =  _______________ 

  PUNTUACION TOTAL CAPACIDADES APLICADAS  PUNTUACION REAL 
 
 
 



 

  

III. Capacidad Investigativa  
Es preciso en la identificación de las fuentes jurídicas   ________ 

Realiza investigaciones jurídicas exhaustivas    
 ________ 

                PUNTUACION TOTAL ___________ 

 
 ________________    ÷ ____________________ x .20 =  _______________ 

  PUNTUACION TOTAL CAPACIDADES APLICADAS  PUNTUACION REAL 
 

 

IV. Preparación de los Escritos Legales  
Prepara escritos legales con: 

Orden           ________ 

 Claridad         ________ 

Concisión         ________ 

Propiedad en el uso del lenguaje      ________ 
PUNTUACION TOTAL  __________ 

 
________________    ÷ _____________________ x .20 =  _______________ 

  PUNTUACION TOTAL CAPACIDADES APLICADAS  PUNTUACION REAL 

 
V. Cumplimiento con las Normas Internas de la Oficina  

Es cooperador (a) y buen compañero (a)     _________ 
Es puntual (se excusa en caso de no poder asistir)    ________ 

Cumple con su horario de trabajo      ________ 

Es discreto (a)         _________ 
PUNTUACION TOTAL ___________ 

 
________________    ÷ ____________________ x .15 =  _______________ 

  PUNTUACION TOTAL CAPACIDADES APLICADAS  PUNTUACION REAL 
 
Observaciones y Comentarios: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 
 
______________________________________________    
FIRMA DEL SUPERVISOR              
 



 

  

 
VI. PARA USO EXCLUSIVO DE LA CLINICA (5%) 
 
 Entrega de Informes  _______ 

 Discusión de Informes       _______ 

  Asistencia a clase                                                                       _______ 

 Puntualidad a conferencias       _______ 
PUNTUACION TOTAL __________ 

 
________________    ÷ ____________________ x .05 =  ______________ 

  PUNTUACION TOTAL CAPACIDADES APLICADAS  PUNTUACION REAL 
 
       
 
_____________________________________ 
PROF. ROBERT LABOY RODRIGUEZ - Director 
 
 
 
CALCULO FINAL DE LA NOTA SE EFECTUA EN LA CLINICA. 
 
PUNTUACION DE LAS PARTES: 
 
PUNTUACION REAL I  - _______ 

PUNTUACION REAL II  - _______ 

PUNTUACION REAL III - _______ 

PUNTUACION REAL IV  - _______ 

PUNTUACION REAL V  -  _______ 

PUNTUACION REAL VI -  _______ 

Total - _________ =  NOTA _______ 
 
 


